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深圳市研一新材料有限责任公司劳工权益保护政策

1. 目的

深圳市研一新材料有限责任公司（以下简称“研一新材”或“公司”）秉承修己、

达人、奋斗、创新的核心价值观，加强对员工权益的保障、秉持平等用工原则为员工提

供完善培训机制与公平的发展机会，为员工提供更加丰富多样的福利，持续营造安全、

健康、舒适、温暖、和谐的工作氛围。同时，公司将关注与保障员工权益管理理念持续

向上游供应商传导，构建行业积极的工作环境。

本政策要求公司遵守所有与劳工权益保护相关的法律法规，包括但不限于：中国劳

工权益保护相关法律法规，如：《中华人民共和国劳动法》《中华人民共和国民法典》

《中华人民共和国个人信息保护法》等，以及海外运营地适用的相关法律法规。

2. 适用范围

公司确保此政策覆盖全体正式员工（包括所有用工形式）和商业运营全过程，我们

亦鼓励供应商、合作伙伴和其他利益相关方积极遵守此政策，与我们共同努力维护员工

权益。

3. 平等用工与反骚扰

3.1 公司严格遵守《中华人民共和国劳动法》等相关法律法规以及海外运营地使用

的法律法规，同时参照相关国际规范如国际劳工组织公约（ILO) ，致力于营造友善

和谐的工作环境，坚持平等用工与对歧视采取零容忍的原则。在招聘过程中，坚持

“公开、公正”的原则，岗位任职资格要求公开、面试标准与程序公正，对应聘者

一视同仁，择优引进人才，不因年龄、残疾、民族、性别、婚姻状况、国籍、政治

面貌、种族、宗教、性取向、是否加入工会而歧视任何应聘者。同时，公司不得强

制性要求应聘者验孕或体检（适用法律法规要求出于工作场所安全审慎考虑的情况

除外），且不得因检查结果歧视应聘者。此外，与应聘者有亲属关系的面试官应遵

循回避原则，不应参与对应聘者的面试。

3.2 公司反对职场骚扰，保护员工在工作中不受到骚扰，包括不受到性骚扰、威胁、

恐吓等。

3.3 公司定期向所有员工开展工作场所中反歧视与反骚扰的培训，并制定相应的上

报流程，对存在歧视或骚扰行为人员进行严肃处理，若有涉嫌违法犯罪的情况，将

移送司法机关处理。

4. 禁用童工与强迫劳工
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4.1 公司开展招聘工作须遵从所在国家或地区的相关法律、法规，包括但不限于：

预防非自愿劳动，确保所有工作纯属自愿，非自愿劳动包括通过威胁、强迫、强制、

诱拐、欺诈或向控制他人的任何人支付薪酬的方式运输、藏匿、招聘、转岗、接收

或雇佣人员，以达到剥削之目的，不得扣押政府颁发的身份证件和旅行证件原件。

同时，公司必须确保以员工理解的语言清楚表达与工人签订的合同雇佣条件。

4.2 公司不得贩卖人口或聘用任何形式的奴隶、受强迫、抵债、契约或监狱劳工。

4.3 公司不得雇佣童工。童工是指年龄不满 16周岁的劳工，未达到所在国家/地区的

最低就业年龄或未完成所在国家/地区义务教育年龄的劳工；未成年工人是指年满 16

周岁但不满 18周岁的劳动者，公司雇佣的正式员工是指年满 18周岁劳动者。

5. 员工薪酬与晋升

5.1 公司在薪酬、培训、晋升机会等方面不因种族、宗教信仰、性别、国籍、年龄、

婚姻状况、残疾和性取向而歧视或不公正对待员工。

5.2 公司坚持同工同酬，向员工提供符合公司所在国家及地区的法律法规要求的工

资标准，工资结构因职级和岗位的不同而不同。

5.3 公司已建立基于绩效的激励性薪酬机制，覆盖全部员工，与员工共享公司发展

的成果，激励员工与公司共同成长与发展。

5.4 在晋升管理方面，公司实行公开、公平、公正的晋升管理原则，并通过持续优

化，建立科学的晋升管理流程，以确保优秀人才在公司能够得到识别，并获得个人

的职业成长。

6. 员工权利与人权保护

6.1 公司在遵守法规的前提下尊重员工自由、自愿地建立和加入团体的权利，以促

进和维护其职业利益。员工可以自由结社、集会，无需担心被报复、恐吓或骚扰。

6.2 工会是员工利益的代言人，也是公司与员工关系的主要协调者，关系到员工切

身利益的问题，员工可通过工会组织提出诉求，与公司管理层协商。公司全部员工

均有加入工会的资格。

6.3 参照遵循商业联盟（RBA）行为准则中的人权相关条例、联合国《世界人权宣

言》等标准与规定，尊重并保护人权，尽最大努力识别、降低与预防企业和供应链

中的人权风险。

7. 员工福利与关怀

7.1 公司积极为员工创造幸福和谐的工作氛围，向所有员工提供良好的福利待遇，

包括但不限于：
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 为所有员工提供良好的福利，包括但不限于：外宿补贴、五险一金、节假日福利、

补充福利假、年度体检、礼品礼包以及团建活动等。

 关怀员工家庭生活与健康。公司向员工提供不同形式的免费宿舍，并为员工提供购

房补助、保障性住房、人才公寓等优惠措施，助力解决员工住房问题，同时，公司

亦每年举办一期家属参观日，帮助员工家庭更好地认识公司。

 关注女性员工的权益。为女性员工提供产检假、产假和哺乳假等带薪假期，并在所

有基地设置“母婴室”，为哺乳期女性员工提供安全舒适的环境。

8. 员工成长与发展

8.1 公司倡导“快速学习”文化，致力于建设学习型组织。鼓励员工通过持续学习，

获得个人能力提升，最终提高团队整体效能。公司每年在充分调研的基础上，制定

涵盖管理能力、专业技术、行业知识、职业素养等各方面内容的培训计划。

8.2 公司为所有员工提供覆盖通用力、专业力与领导力三大课程体系，包括“新人

训”、基本素养、技能培训项目与领导力培训项目。

8.3 公司向员工提供学历提升与认证项目，为公司员工提供全方位能力提升培训，

建设公平开放的人才环境，实现人才与公司的共同成长。

9. 员工健康与安全

关于职业健康与安全相关制度，详见研一新材《环境、职业健康与安全管理声明》。
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